BUNDESKANZLERAMI : FRAUEN

,FRAUEN VERDIENEN MEHR!* KURZLEHRGANG FUR EQUAL PAY-AKTEURINNEN

Osterreich gehort EU-weit zu den Staaten mit den groRten Einkommensunterschieden zwischen Frauen und
Mannern. Faktoren wie die ungleiche Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit, schlechtere Berufs-
und Aufstiegschancen von Frauen oder die unterschiedliche Berufswahl bzw. das geringere Lohnniveau bei
frauendominierten Tatigkeiten tragen dazu bei, dass Frauen tber wesentlich weniger Einkommen verfligen.

Im Zentrum der Einkommensgerechtigkeit steht ,Equal Pay“, also die Entgeltgleichheit fir Frauen und
Méanner auf der Basis des Prinzips ,Gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit®. Damit dieser Grundsatz
durchgéngig verwirklicht wird, brauchen wir Akteurlnnen, die auch subtile Formen der Entgelt-
Diskriminierung erkennen und die Uber Interventionsmdglichkeiten Bescheid wissen: auf rechtlicher,
(uber)betrieblicher und individueller Ebene.

Es wird daher auf Initiative der Frau BUNDESMINISTERIN SILHAVY ein Kurzlehrgang fir Equal Pay-
Akteurlnnen angeboten.

ZIELGRUPPE:
Multiplikatorinnen, Frauen und Manner, die in ihren Arbeitsbereichen zur Verringerung der Einkommens-
differenz beitragen kénnen und wollen, etwa:

Betriebsratinnen und Gewerkschaftlerinnen

Personalistinnen

Gleichstellungs- , Gendermainstreaming- oder Frauenbeauftragte
Unternehmens- und Organisationsberaterinnen

Berufs- und Laufbahnberaterinnen, Coaches
Gleichbehandlungsanwaltinnen

und weitere Akteurlnnen
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AUFBAU:

Der Kurzlehrgang besteht aus drei aufeinander aufbauenden Seminaren von je 2,5 Tagen, die auch einzeln
besucht werden koénnen. Vermittelt wird ein Basiswissen zum Thema ,Equal Pay* und
Interventionsmoglichkeiten auf verschiedenen Ebenen: rechtlich, (Uber)betrieblich und individuell.

Fur das Abschlusszertifikat sind die Teilnahme am kompletten Lehrgang und die Durchfiihrung eines
Praxisprojektes erforderlich.

TERMINE:

1. Seminar: Uberblick und rechtlicher Rahmen, 26.- 28. November 2008
2. Seminar: Interventionen auf (Uber)betrieblicher Ebene, geplant vom 28.- 30. Janner 2009
3. Seminar: Verhandeln ums Geld, geplant vom 25.- 27. Mérz 2009

Die Seminare beginnen jeweils am Mittwoch um 10:00 Uhr und enden am Freitag um 13:00 Uhr.

ORT:
Raumlichkeiten der Frauenministerin bzw. des Bundeskanzleramtes
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INHALTE UND REFERENTINNEN/TRAINERINNEN:
1. Seminar: Uberblick und rechtlicher Rahmen

Einkommensgerechtigkeit: Hindernisse und Strategien

Statistischer Uberblick zur Einkommensdifferenz

Rechtliche Lage: Gleichbehandlungsgesetz, EU-Richtlinien und richtungweisende Urteile
Unmittelbare und mittelbare Diskriminierung — Fallbeispiele

Wege der Rechtsdurchsetzung: Gleichbehandlungskommission
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Referentinnen: Dr." Marion Breiter, Mag.? Sybille Pirklbauer, Mag.? Sandra Konstatzky

2. Seminar: Interventionen auf (iber)betrieblicher Ebene

Feststellen von Entgeltdiskriminierung: das Prinzip der Gleichwertigkeit in der Praxis
Diskriminierungspotentiale in Entgeltsystemen und Entgeltbestandteilen
Leistungsbeurteilungen und Leistungsbhestandteile in Entgeltsystemen
Diskriminierungsfreie Arbeitsbewertungsverfahren

Strategien zur Entgeltgleichheit: best practice Beispiele fir Equal Pay

v Vv Vv Vv Vv

Referentinnen/Trainerinnen: Dr." Mag.? Edeltraud Ranftl, Dr." Karin Tondorf

3. Seminar: Verhandeln ums Geld

Mentale Modelle: Frauen und Geld

Erfolgreiche Verhandlungsstrategien bei Gehaltsforderungen: Vorbereitung, Gestaltung, Nachbereitung
Fallbeispiele und Ubungen

Beratungs-Tipps fir Multiplikatorinnen

Praxisprojekte der Equal Pay Akteurlnnen
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Trainerin: Dr." Ingrid Kosten

TEILNAHME:
Die Teilnahme ist sowohl fir den Gesamtlehrgang als auch als Gast bei Einzelseminaren mdglich und - mit
Ausnahme eines Anmeldungsbeitrages von jeweils 20,- Euro - kostenlos.

ANMELDUNG:
Anmeldung fur den Gesamtlehrgang bis zum 20. Oktober 2008 unter www.institut-sofia.at/anmeldung.php
Bis zum 27. Oktober 2008 werden Sie lber die Teilnahme verstandigt.

Anmeldungsfristen fur die Einzelseminare:

1. Seminar (26.- 28. November 2008 ): bis zum 18. November 2008
2. Seminar (geplant vom 28.- 30. Janner 2009): bis zum 20. Janner 2009
3. Seminar (geplant vom 25.- 27. Méarz 2009): bis zum 17. Méarz 2009

unter www.institut-sofia.at/anmeldung2.php

ORGANISATION:

Dr." Kerstin Witt-Low

Institut Sofia
Kerstin.witt-loew@institut-sofia.at
www.institut-sofia.at
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